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Tromsg Vedlegg 1 - Serigsitetsbestemmelser
kommune

A. Krav til Isnns- og arbeidsvilkar
Medvirkende arbeiders Ignns- og arbeidsvilkar skal ikke vaere darligere enn det som fglger av den til
enhver tid gjeldende arbeidsmiljglovgivning.
Med lgnns- og arbeidsvilkar menes blant annet arbeidstid, Ignn herunder overtidstillegg, skift- og
turnustillegg og ulempetillegg, obligatorisk tjenestepensjon og dekning av utgifter til reise, kost og
losji.

Pa omrader som er dekket av forskrift om allmenngjort tariffavtale skal medvirkende arbeiders lgnns-
og arbeidsvilkar ikke veere darligere enn allmenngjgringsforskriften for den aktuelle bransje.

Pa omrader som ikke er dekket av forskrift om allmenngjort tariffavtale, skal medvirkende arbeiders
lgnns- og arbeidsvilkar ikke vaere darligere enn landsomfattende tariffavtale for den aktuelle bransje.

Pa omrader som ikke er dekket av allmenngjgringsforskrift eller landsdekkende tariffavtale, skal
Leverandgren se hen til allmenngjort eller landsdekkende tariffavtaler for lignende arbeidsomrader,
og fastsette Ignns- og arbeidsvilkar for medvirkende arbeider som ikke er darligere enn disse.

Der det ikke finnes allmenngjort eller landsdekkende tariffavtale for lignende arbeidsomrade, skal
medvirkende arbeiders Ignns- og arbeidsvilkar ikke veere vesentlig darligere enn det som er normalt i
yrket og som det er naturlig 8 sammenligne med.

Der Leverandgren eller underleverandgr tilbyr innkvartering for arbeidere som medvirker til
oppfyllelse av denne kontrakten, skal Leverandgren pa forespgrsel dokumentere at boliglokalene er
forsvarlig utformet, innredet og vedlikeholdt i trad med arbeidsmiljgloven eller tariffavtaler der disse
stiller hgyere krav til innkvartering. Leverandgren skal ogsa pa forespgrsel dokumentere at innkreving
av husleie er i henhold til arbeidsmiljgloven og husleieloven.

Leverandgren skal pa forespgrsel vederlagsfritt dokumentere at krav som fglger av denne
bestemmelsen er oppfylt. Dokumentasjon som minimum kan kreves er kopi av arbeidsavtale,
Ignnsslipp, timeliste, arbeiderens CV og arbeidsgiverens bankutskrift.

Leverandgren og eventuelle underleverandgrer plikter & fgre timelister. Timelistene skal minimum
vise dato og klokkeslett for arbeidets begynnelse og slutt, varighet pa lovpalagte pauser, og det totale
antall arbeidede timer per dag og per uke. Det skal fremga tydelig hvilke oppdrag timene gjelder for.

Leverandgren skal pa forespgrsel dokumentere skriftlig avtale om trekk i lgnn,
gjiennomsnittsberegning av arbeidstid og arbeidsplan.

Leverandgren skal pa forespgrsel dokumentere betaling for kostnader knyttet til kost, losji og reise
der arbeideren har rett til slik utgiftsdekning.

Leverandgren skal giennomfgre ngdvendig kontroll hos sine underleverandgrer for a pase at pliktene
etter denne bestemmelsen overholdes. Personvern skal ivaretas ved kontroll.

Leverandgren skal for gvrig overholde den til enhver tid gjeldende arbeidsmiljglov.

Ved brudd pa denne bestemmelsen skal Leverandgren rette forholdet umiddelbart. Oppdragsgiver
har rett til & holde tilbake et forholdsmessig belgp pa opptil to ganger uberettiget besparelse frem til
forholdet er rettet.

Ved brudd pa denne bestemmelsen har Oppdragsgiver rett til 3 ilegge et forholdsmessig gebyr
og/eller forholdsmessig avkorte vederlaget til Leverandgren. Belgpet skal ikke vaere mindre enn kr 1
500 per brudd per person. Ved vurderingen av hva som er forholdsmessig, skal det szerlig legges vekt
pa bruddets alvorlighetsgrad, omfang, varighet og betydning for Oppdragsgiver.
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Ved vesentlig brudd pa bestemmelsen hos underleverandgr, kan Oppdragsgiver kreve at
Leverandgren skifter ut underleverandgr. Utskiftingen skal skje uten kostnad for Oppdragsgiver.

Ved vesentlig brudd pa denne bestemmelsen kan Oppdragsgiver heve avtalen, uavhengig av om
Leverandgren retter forholdene. Dersom Oppdragsgiver hever kontrakten med Leverandgren, kan
Oppdragsgiver kreve a fa tiltransportert Leverandgrens kontrakter med underleverandgrer.

Alle avtaler Leverandgren inngar for utfgrelse av arbeid under denne kontrakten, skal inneholde
tilsvarende bestemmelser.

B. Krav om elektronisk betaling og oppgj@r
All betaling og oppgjgr i forbindelse med oppfyllelse av denne kontrakten skal foretas med elektronisk
betalingsmiddel, og skal kunne dokumenteres.

Ved brudd pa denne bestemmelsen har Oppdragsgiver rett til 4 ilegge et forholdsmessig gebyr
og/eller forholdsmessig avkorte vederlaget til Leverandgren med et belgp pa inntil 1 prosent av
kontraktssummen. Belgpet skal uansett ikke vaere mindre enn kr 1 500 per brudd. | vurderingen av
hva som er forholdsmessig, skal det seerlig legges vekt pa bruddets alvorlighetsgrad, omfang, varighet
og betydning for Oppdragsgiver.

Alle avtaler Leverandgren inngar for utfgrelse av arbeid under denne kontrakten, skal inneholde
tilsvarende bestemmelser.

C. Krav om elektronisk utbetaling av Ignn til arbeiders bankkonto
Lgnn, vederlag og annen godtgjgrelse til arbeider som medvirker til & oppfylle kontrakten, skal
utbetales til den enkelte arbeiders bankkonto uten kostnader for arbeideren.

Ved brudd pa denne bestemmelsen har Oppdragsgiver rett til 3 ilegge et forholdsmessig gebyr
og/eller forholdsmessig avkorte vederlaget til Leverandgren med et belgp pa inntil 1 prosent av
kontraktssummen. Belgpet skal uansett ikke vaere mindre enn kr 1 500 per brudd per person. |
vurderingen av hva som er forholdsmessig, skal det szerlig legges vekt pa bruddets alvorlighetsgrad,
omfang, varighet og betydning for Oppdragsgiver.

Alle avtaler Leverandgren inngar for utfgrelse av arbeid under denne kontrakten, skal inneholde
tilsvarende bestemmelser.

D. Krav om yrkesmessig integritet og dokumentasjonsplikt
Dersom Oppdragsgiver har berettiget tvil om Leverandgrens eller eventuelle underleverandgrers
yrkesmessige integritet eller hvem som er kommunens reelle kontraktspart, plikter Leverandgren
pa forespgrsel & fremlegge relevant dokumentasjon pa at Leverandgren/underleverandgr ikke har
begatt alvorlige feil som kan medfgre tvil om yrkesmessig integritet og/eller hvem som er reell
kontraktspart.

Dersom Leverandgren pa forespgrsel ikke fremlegger relevant dokumentasjon som nevnt over, eller
det avdekkes andre forhold som kunne fgrt til avvisning i konkurransen som ligger til grunn for
kontrakten, kan Oppdragsgiver for Leverandgrens regning og risiko heve kontrakten, eller kreve
utskiftning av underleverandgr dersom tvil om yrkesmessig integritet og/eller reelt eierskap gjelder
underleverandgr.

Alle avtaler Leverandgren inngar for utfgrelse av arbeid under denne kontrakten, skal inneholde
tilsvarende bestemmelser.
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E. Oppdragsgivers rett til & giennomfgre revisjon og stedlig kontroll
Tromsg kommune kan gjennomfgre leverandgrrevisjoner og innhente all dokumentasjon som anses
ngdvendig for 8 verifisere at kontraktens krav og lovkrav er oppfylt. Revisjon kan gjennomfgres fra
kontraktsinngaelse og frem til seks maneder etter at sluttfaktura er betalt. Revisjon kan omfatte
undersgkelser, innhenting av dokumentasjon og stedlig kontroll bade hos Leverandgren, eventuelle
underleverandgrer og pa steder der kontraktsarbeidet utfgres.

Leverandgren skal vederlagsfritt stille ngdvendige ressurser til disposisjon og oversende etterspurt
dokumentasjon i forbindelse med revisjon eller kontroll. Medvirknings- og dokumentasjonsplikten
omfatter ogsa underleverandgrer.

Tillitsvalgte kan ikke nektes adgang ved stedlig kontroll der kontraktsarbeidet utfgres.

Revisjon og stedlig kontroll kan utfgres av Tromsg kommune eller tredjepart engasjert av
Oppdragsgiver. Slik tredjepart identifiseres i denne bestemmelsen med Oppdragsgiver. Leverandgren
kan motsette seg at en direkte konkurrent av Leverandgren blir oppnevnt som tredjepart.

Oppdragsgiver har rett til 8 samarbeide med andre offentlige oppdragsgivere og samarbeidspartnere i
oppfelgingen av serigsitetsbhestemmelser, samt innenfor lovverkets rammer a dele relevant
informasjon og dokumentasjon fra oppfelgingen. Oppdragsgiver skal sikre at informasjonen deles

pa forsvarlig mate.

Ved brudd pa denne bestemmelsen har Oppdragsgiver rett til & ilegge et forholdsmessig gebyr
og/eller forholdsmessig avkorte vederlaget til Leverandgren med et belgp pa inntil 1 prosent av
kontraktssummen. Belgpet skal uansett ikke vaere mindre enn kr 1 500 per brudd. | vurderingen av
hva som er forholdsmessig, skal det szerlig legges vekt pa bruddets alvorlighetsgrad, omfang, varighet
og betydning for Oppdragsgiver.

Alle avtaler Leverandgren inngar for utfgrelse av arbeid under denne kontrakten, skal inneholde
tilsvarende bestemmelser.

F. Konsekvenser ved brudd pa konkurranselovgivningen
Dersom Oppdragsgiver har klare holdepunkter for at Leverandgren eller underleverandgr har inngatt
avtaler med hensikt om a vri konkurransen, kan Oppdragsgiver heve kontrakten eller kreve utskifting
av underleverandgr for Leverandgrens regning og risiko. Dersom Oppdragsgiver hever kontrakten
med Leverandgren, kan Oppdragsgiver kreve a fa tiltransportert Leverandgrens kontrakter med
underleverandgrer.

Fer heving eller utskiftning av underleverandgr skjer, skal Oppdragiver vurdere tiden som er gatt

siden bruddet pa konkurranseloven ble begatt, hvilke self-cleaning-tiltak som er iverksatt fra
Leverandgrens eller underleverandgrens side og eventuelt andre momenter som kan ha betydning for
vurderingen av om hevingen eller utskiftningen av underleverandgr er forholdsmessig. Dersom
bruddet pa konkurranselovgivningen direkte har rammet eller bergrt Tromsg kommune, vil heving
alltid anses a veere forholdsmessig.

Alle avtaler Leverandgren inngar om utfgrelse av arbeid under denne kontrakten skal inneholde
tilsvarende krav.

G. Krav om oppfyllelse av skatte- og avgiftsforpliktelser
Leverandgren og eventuell underleverandgr skal til enhver tid oppfylle sine forpliktelser til 8 betale
skatter og avgifter. Leverandgren er ansvarlig for 8 dokumentere at underleverandgrer oppfyller sine
skatte- og avgiftsforpliktelser.
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Oppdragsgiver kan til enhver tid kreve fremleggelse av attest for skatt og merverdiavgift som ikke er
eldre enn 6 maneder og foreta kontroll av Leverandgrens og eventuelle underleverandgrers
oppfyllelse av forpliktelser til & betale skatt og/eller avgifter. Fra underleverandgrer med
forretningsadresse i andre E@S-land enn Norge, skal det innhentes tilsvarende attest. Attestene skal
til enhver tid finnes lett tilgjengelig for Oppdragsgiver.

Ved brudd pa bestemmelsen skal Leverandgren og eventuell underleverandgr rette forholdet.
Oppdragsgiver kan kreve at forholdet er rettet fgr Leverandgren eller eventuelle underleverandgrer
pabegynner sitt kontraktsarbeid. Oppdragsgiver kan ilegge et gebyr pa kr. 1 500 per hverdag frem til
forholdet er rettet.

Ved vesentlig mislighold kan Oppdragsgiver i tillegg til a ilegge et gebyr, stanse arbeidet frem til
forholdet er rettet eller heve avtalen. Dette gjelder uavhengig av om misligholdet skjer hos
Leverandgren eller underleverandgr.

Ved vesentlig brudd pa bestemmelsen hos underleverandgr, kan Oppdragsgiver kreve at
Leverandgren skifter ut underleverandgren. Utskiftingen skal skje uten kostnad for Oppdragsgiver.
Oppdragsgiver kan heve avtalen med Leverandgren dersom

underleverandgren som har begatt det aktuelle bruddet ikke blir skiftet ut innen en satt frist fra
Oppdragsgiver.

Retten til 3 kreve forholdet rettet, stanse arbeidene eller heve gjelder ikke dersom kravet formelt er
bestridt overfor kompetent myndighet og Leverandgren kan sannsynliggjgre overfor Oppdragsgiver at
det er berettiget & bestride kravet.

Alle avtaler Leverandgren inngar om utfgrelse av arbeid under denne kontrakten skal inneholde
tilsvarende krav.

H. Krav om begrensning i antall ledd underleverandgrer i vertikal kjede
Leverandgren kan maksimalt benytte [ett ledd] underleverandgrer i vertikal kjede. Innleie regnes som
ett ledd. Med innleie menes bade innleie fra produksjonsbedrift og bemanningsforetak.

Etter at kontrakten er inngatt, kan Oppdragsgiver godta flere ledd dersom det pa grunn av uforutsette
eller spesielle omstendigheter er ngdvendig for a fa giennomfgrt kontrakten. Det skal ikke brukes
flere ledd underleverer enn ngdvendig, og ikke i stgrre utstrekning enn det som fglger av forskrift om
offentlige anskaffelser.

Ved brudd pa denne bestemmelsen har Oppdragsgiver rett til 3 ilegge et forholdsmessig gebyr
og/eller forholdsmessig avkorte vederlaget til Leverandgren med et belgp pa inntil 1 prosent av
kontraktssummen. Belgpet skal uansett ikke vaere mindre enn kr 3 000 per brudd. | vurderingen av
hva som er forholdsmessig, skal det szerlig legges vekt pa bruddets alvorlighetsgrad, omfang, varighet
og betydning for Oppdragsgiver.

Ved vesentlig mislighold av ovennevnte plikter, eller der det er klart at slikt mislighold vil inntreffe, kan
Oppdragsgiver med rimelig varsel stanse arbeidene for Leverandgrens regning og risiko eller heve
kontrakten. Dersom Oppdragsgiver hever kontrakten med Leverandgren, kan Oppdragsgiver

kreve 3 fa tiltransportert Leverandgrens kontrakter med underleverandgrer.

Alle avtaler Leverandgren inngar for utfgring av arbeid under denne kontrakten skal inneholde
tilsvarende bestemmelser.
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I.  Krav om bruk av fast ansatte i 100% stilling
Ved oppfyllelse av denne kontrakten skal Leverandgren og eventuelle underleverandgr benytte fast
ansatte som har 100 % stilling. Lgnnen skal i Igpet av et kalenderar ikke vaere lavere enn det
stillingsprosenten tilsier. Kravene gjelder uavhengig av om arbeideren er ansatt hos Leverandgren
eller eventuelle underleverandgr, og uavhengig av om utleiebedriften er produksjonsbedrift eller
bemanningsforetak.

Det kan gjgres unntak fra kravet om bruk av fast ansatte der en midlertidig ansatt erstatter fast ansatt
som er sykmeldt, i foreldrepermisjon, avvikler ferie eller lignende.

Det kan gjgres unntak fra kravet om 100 % stilling der redusert stilling skyldes helsemessige, sosiale
eller andre vektige velferdsgrunner pa den ansattes side. Stillingsgraden skal ikke settes lavere enn
det hensynet til arbeideren tilsier. Oppdragsgiver kan ogsa tillate unntak der andre vektige grunner
tilsier det.

Det kan gjgres unntak fra kravene i fgrste ledd der det er ngdvendig 8 hente inn spisskompetanse for
en kort periode for a fa gjennomfgrt denne kontrakten.

Leverandgren skal ved kontraktsoppstart og ved eventuelle endringer oppgi antall arbeidere som ikke
er fast ansatte og/eller jobber redusert stilling. Leverandgren ma pa forespgrsel skriftlig dokumentere
behovet for a fravike hovedregelen i fgrste ledd.

Unntak fra kravene i fgrste ledd ma uansett aldri skje i stgrre utstrekning enn det som fglger av
arbeidsmiljgloven.

Personer som omfattes av opplaeringslova eller er pa arbeidsmarkedstiltak i regi av eller i samarbeid
med Arbeids- og velferdsetaten eller tilsvarende offentlig instans, kan benyttes uavhengig av kravene i
fgrste ledd.

Leverandgren skal ved kontraktsoppstart pa forespgrsel redegjgre for hvordan kravet vil bli oppfylt i
kontraktsperioden, samt jevnlig oversende rapporter som viser oppfyllelsesgraden.

Leverandgren skal giennomfgre ngdvendig kontroll hos sine underleverandgrer for @ pase at kravene
overholdes. Alle avtaler Leverandgren inngar for utfgrelse av arbeid under denne kontrakten skal
inneholde tilsvarende bestemmelser.

Ved kontraktsavslutning skal det fremlegges en sluttrapport med oversikt over bemanningen og
oppfyllelse gjennom hele kontraktsperioden. Timelister, med angivelse av tidspunktet for
arbeidstidens start og slutt, skal fremlegges pa anmodning.

Ved brudd pa bestemmelsen kan Oppdragsgiver holde tilbake inntil 1 prosent av kontraktssummen
inntil forholdet er rettet.

Ved brudd pa bestemmelsen har Oppdragsgiver rett til & ilegge et forholdsmessig gebyr og/eller
forholdsmessig avkorte vederlaget til Leverandgren med et belgp pa inntil 1 prosent av
kontraktssummen. Belgpet skal uansett ikke vaere mindre enn kr 3 000 per brudd. | vurderingen av
hva som er forholdsmessig, skal det saerlig legges vekt pa bruddets alvorlighetsgrad, omfang, varighet
og betydning for Oppdragsgiver.

Ved vesentlige brudd pa bestemmelsen kan Oppdragsgiver stanse eller heve arbeidet for
Leverandgrens regning og risiko. Leverandgrens forsinkelse som fglge av stansing, gir Oppdragsgiver
rett pa dagmulkt etter kontraktens bestemmelser om forsinket levering.
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Dersom Oppdragsgiver hever kontrakten med Leverandgren, kan Oppdragsgiver
kreve a fa tiltransportert Leverandgrens kontrakter med underleverandgrer.

Dersom bruddet har skjedd hos underleverandgren, kan Oppdragsgiver kreve at Leverandgren skifter
ut underleverandgren for Leverandgrens regning og risiko.

Alle avtaler Leverandgren inngar for utfgring av arbeid under denne kontrakten skal inneholde
tilsvarende bestemmelser.

J. Krav om dokumentert yrkesskadeforsikring
Alle arbeidere som utfgrer kontraktsarbeid i Norge ved oppfyllelsen av denne kontrakten, skal vaere
dekket av yrkesskadeforsikring, jf. lov om yrkesskadeforsikring. Leverandgr skal pa forespgrsel levere
dokumentasjon pa at kravet er oppfylt. Dersom Leverandgren kan paberope seg en
unntaksbestemmelse i lov om yrkesskadeforsikring, skal dette ogsa dokumenteres fgr
kontraktsoppstart, og i kontraktsperioden pa forespgrsel.

Ved brudd pa bestemmelsen kan Oppdragsgiver stanse arbeidene for Leverandgrens regning og risiko
til forholdet er rettet eller heve avtalen. Leverandgrens forsinkelse som fglge av stansing, gir
Oppdragsgiver rett pa dagmulkt etter kontraktens bestemmelser om forsinket levering. Dersom
Oppdragsgiver hever kontrakten med Leverandgren, kan Oppdragsgiver kreve & fa tiltransportert
Leverandgrens kontrakter med underleverandgrer.

Dersom bruddet har skjedd hos underleverandgr, kan Oppdragsgiver kreve at Leverandgren skifter ut
underleverandgren for Leverandgrens regning og risiko.

Alle avtaler Leverandgren inngar for utfgring av arbeid under denne kontrakten skal inneholde
tilsvarende bestemmelser.

K. Krav om dokumentert obligatorisk pensjonsordning
Leverandgren skal pa forespgrsel dokumentere at alle arbeidere som utfgrer arbeid under denne
kontrakten og som faller inn under en obligatorisk pensjonsordning, er innmeldt i en slik ordning.

Ved brudd pa bestemmelsen skal Leverandgren eller underleverandgr rette forholdet. Retting anses
ikke utfgrt fer gkonomisk tap pa grunn av manglende innmelding i obligatorisk pensjonsordning er
kompensert, regnet fra oppstart av kontraktsarbeidet.

Ved brudd pa denne bestemmelsen har Oppdragsgiver ogsa rett til 3 ilegge et forholdsmessig gebyr
og/eller forholdsmessig avkorte vederlaget til Leverandgren med et belgp pa inntil 1 prosent av
kontraktssummen. Belgpet skal uansett ikke vaere mindre enn kr 1 500 per brudd. | vurderingen av
hva som er forholdsmessig, skal det seerlig legges vekt pa bruddets alvorlighetsgrad, omfang, varighet
og betydning for Oppdragsgiver.

Dersom bruddet har skjedd hos underleverandgr, kan Oppdragsgiver kreve at Leverandgren skifter ut
underleverandgren for Leverandgrens regning og risiko.

Alle avtaler Leverandgren inngar for utfgring av arbeid under denne kontrakten skal inneholde
tilsvarende bestemmelser.

L. Leverandgrens informasjonsplikt
Leverandgren skal fgr medvirkende arbeider kan starte sitt kontraktsarbeid, gi arbeiderene
informasjon om de serigsitetsbhestemmelsene som gjelder for denne kontrakten og arbeiderens
rettigheter i henhold til norsk arbeidsmiljglovgivning.
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Leverandgren skal sikre at kommunens informasjonsmateriell er synlig pa bygge-, anleggs—, renholds-
eller arbeidslokasjonen.

Leverandgren skal pa forespgrsel dokumentere at kravet etter fgrste ledd er oppfylt.

M. Krav om forhandsgodkjenning av underleverandgrer og kontraktsmedhjelpere
Alle underleverandgrer, herunder bemanningsforetak, skal skriftlig forhandsgodkjennes av
Oppdragsgiver fgr underleverandgren kan starte arbeidet. Oppdragsgiver skal vurdere forespgrselen
om godkjenning innen rimelig tid, og kan bare nekte godkjenning dersom det foreligger saklig grunn.
Oppdragsgivers godkjenning endrer ikke Leverandgrens forpliktelser overfor Oppdragsgiver.

| forbindelse med godkjenning av en underleverandgr skal Leverandgren ha innhentet skatteattest for
underleverandgren.

Leverandgren skal til enhver tid kunne dokumentere at underleverandgren oppfyller kontraktens
bestemmelser.

Leverandgren skal for egen regning og risiko bortvise underleverandgrer som ikke er
forhandsgodkjent av Oppdragsgiver.

Ved brudd pa denne bestemmelsen har Oppdragsgiver rett til a ilegge et forholdsmessig gebyr
og/eller forholdsmessig avkorte vederlaget til Leverandgren med et belgp pa inntil 1 prosent av
kontraktssummen. Belgpet skal uansett ikke vaere mindre enn kr 3 000 per brudd. | vurderingen av
hva som er forholdsmessig, skal det seerlig legges vekt pa bruddets alvorlighetsgrad, omfang, varighet
og betydning for Oppdragsgiver.

Ved vesentlig mislighold kan Oppdragsgiver med rimelig varsel, stanse arbeidene for Leverandgrens
regning og risiko, eller heve kontrakten.

Dersom Oppdragsgiver hever kontrakten med Leverandgren, kan Oppdragsgiver
kreve & fa tiltransportert Leverandgrens kontrakter med underleverandgrer.

N. Krav til internkontroll og sikkerhet, helse og arbeidsmiljg (SHA)
Leverandgren skal ved utfgrelsen av kontraktarbeidet fglge den til enhver tid gjeldende arbeidsmiljg-
og internkontrollovgivning.

For bygge- og anleggsarbeider skal relevante deler av Oppdragsgivers SHA-plan innarbeides og fglges
opp gjennom Leverandgrens internkontroll. Innarbeidingen skal skje slik at SHAplanens bestemmelser
kan identifiseres.

Leverandgren skal sgrge for at arbeiderne kan kommunisere pa en slik mate at mangelfull
kommunikasjon ikke utgjgr en sikkerhetsrisiko.

Med mindre annet er avtalt, skal alle Leverandgrens ngkkelpersoner i prosjektet forsta og kunne gjgre
seg godt forstatt pa norsk.

Minst én av det utfgrende personell pa ethvert arbeidslag skal kunne forsta og gjgre seg forstatt
pa norsk eller engelsk. Vedkommende skal i tillegg forsta og gjgre seg forstatt pa et sprak alle de
andre pa arbeidslaget forstar og kan gjgre seg forstatt pa.

Ved alvorlige brudd pa bestemmelsen har Oppdragsgiver rett til & stanse arbeidene for Leverandgrens
regning og risiko i den utstrekning Oppdragsgiver anser det ngdvendig pa grunn av fare for liv og
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helse. Leverandgrens forsinkelse som fglge av stansing gir Oppdragsgiver rett pa dagmulkt etter
kontraktens bestemmelser om forsinket levering.

For mindre alvorlige brudd, der det ikke er fare for liv og helse og stansing ikke anses ngdvendig, kan
Oppdragiver ilegge et gebyr pa kr 1 500 per hverdag til forholdet er rettet.

Ved vesentlig mislighold kan Oppdragsgiver heve avtalen, selv om Leverandgren retter forholdene.

Ved vesentlig brudd pa bestemmelsen hos underleverandgr, kan Oppdragsgiver kreve at
Leverandgren skifter ut underleverandgr. Utskiftingen skal skje uten kostnad for

Oppdragsgiver. Oppdragsgiver kan heve avtalen med Leverandgren dersom underleverandgr som har
begatt det aktuelle bruddet ikke blir skiftet ut innen en frist satt av Oppdragsgiver.

Alle avtaler Leverandgren inngdr om utfgrelse av arbeid under denne kontrakten skal inneholde
tilsvarende krav.
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